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План рабо,гы ШМО учителей трудового обучения

на 2020 - 2021 учебный год.

Тема: <Повышение качества образования по профессионально-трудовоМУ

обучению и лополнительному образованию летей с ограниченными

современныхвозможностями здоровья на основе применения

педагогических и информационных технопогий>.

f\ель: Совершенстtsование уровня педагогического мастерства учит:елеЙ, их

эрудиции и компетентности в области трудового обучения и

допоJIнительного образования на основе внедрения в учебный процесс

передовых педагогических технологий, адаптированных к условиям

коррекционной школы.

Залачи:

1. Повышение интереса обучающихся к урокам трудового обучения и

развитие внимания и самодисциплины.

2. Продолжить освоение и внедрение современных образовательныХ

технологий, методов и приемов педагогической деятелъности

области профессионыIьно-трудового обучения учащихся

ограниченньiми возможностями здоровья.

CoBeprrlellcTBoBaTb учебно-воспитательный проr{есс с учетом

индивидуальных возможностей обучаюrrlихся, их интересов,

образовательньiх возможностей, состояния здоровья.

ПовышатЬ профессИональнуЮ комIIетентность и ypoBerlb

профессионального мастерства педагогов мо через систему

в

с

'\

4,

открытых уроков и

5. Соверше}Iствовать

совремеIlными

самообразоваIIия и курсы повышения кваллtфикации и посешIение

внеклассных мероприятий.

учебно-методическое обеспечение в соответствии с

требованиями

образовательному процессу.

к коррекционно-развивающему



Содержание и формы работы:

. изучение нормативных документов, определяющих специфику

предмета (трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе);

. отбор содержания и составление рабочих программ по предметам;

о проведение аI{ализа KaLIecTBa качества обучения по ПреДМеТУ;

о организация взаимопосещеtiий уроков, занятий и внеклассных

мероприятий у коллег с последуюlцим самоа}{ализом достигнутых

результатов;

. выработка единых требований к оценке результатов освоения

учащимися учебных программ и трудовой практики;

о организация работы по накоплению дидактического материала;

о ознакомление с методическими разработками различных авторов по

предмету;

о проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному

самообразоваIIию учителей;

о работа по активизации творческого IIотенциала пелагогов.

Основные формы работы МО:

о заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

О круглый стол, семинары по учебно-ме,tодическим проблемам;

о творI{еские отLIеты и открытые занятия;

о локлады, сообrцения и лискуссии по использованиIо современных

коррекционно-развиваIоU{их техноJIогий в трудоRом обучеtлии;

о взаимопосещение уроков;

о интерактивные формы профессионаJIьного общения на сайте.



NЪ Сроки Ответственный
По плану Руководитель МО,1. Заседания МО.

Методическая работа
Содержание работы

мо .lлены Мо

2. Участие в работе педагогического совета По плану Члены МО

школы. шкоJIы

3. Посещение открытых уроков по rIредмсту. По плану Члены Мо
мо

4. Взаимопосещение уроков с цельIо По плану Учителя ПТО

соблюления приемственности в работе МО

между учитеJrями.

5. Изучение и накопление методической В течение Члены Мо
литературы по теме работы МО, разработка года

метолических материалов,

6. Работа по оказаниIо помоIци учащимся tIри Апре"ltь- Учителя ПТО

tIодготовке к экзаменам. Май

2020

1. Планtлровалtие работы Мо на следующий Дпрель- Члены Мо

учебный год. Май

2020

Педагогическая работа
1. Разработка учебных программ по Июнь, Руковолитель МО,

rIредме,гам. Август члены МО

20I9

2. Провеление четвертtIых и диагностических В те.rение Учителя IITO

контрольных работ. года

з, ГIодготовttа экзаменационного материала и Апрель- Учите:rя Пто
llроведение и,гоговой аттестации уч-ся 9 кл. Май 9 и 10 классоR

Подготовка производственных 202|

характеристик уLI-ся 10 класса.

4. отчеr,ы учителей по успеваемости учащихся 1 раз в Члены Мо
и IIрохождению учебных программ. четверть

5. Разработка лидактического материала по В ,ге,lеttие Учителя llTo
темам программ. года

6. 11роведение работы по В ,гечение Учи,геля П'Го

профориентациоIIному просвещению и года

профориентации учащихся.



Nъ

Самообразование

Содержание работы Сроки Ответственный

1. Работа учителей МО нал темами по В течение Руководитель МО,

самообразоваIlию. года ,Lцены МО

2. Осуществление контроля за работой В те.rение Члены МО

учителей по темам самообразования. года

3. Отчеты у.Iителей о проделанной работе гlо По плаIrу Члент,l МО

темам самообразования, МО

4, Участие в работе педаI,огических советах По плану Члены МО

ШКОЛЫ. ШКОJIЫ

5. Прохохсдение курсов повыIпения В течение Члены Мо

квалификации. года

6, Инливиду€UIьные консультации педагогов с В течение Руководитель Мо

целью оказания методической помощи в года

рабо,rе над темами по самообразованию.

Внеклассная работа
1, Организация и проведение тематической Псr плану Руководитель МО,

недели трудового обучения школы члены Мо

2. Организация и проведение тематиLIеских В течение Учителя ПTо

выставок работ учашlихся школы. года

з. Участие в различлIых конкурсах, выставках В ,гечение Учителя ПТо

(школьных, районных, краевых). года 9 и l0 классов

4. Организация работы по оформлению школы В,геTение Члены Мо

детскими поделками. года

Совершенствование учебно-методической

базы

1, Осуществлелrие профилактики и подаLIа В течеrrие Заведуlощие

заявок Ita ремонт учебного оборудованлtя. года мастерскими

2. ИндивидуаJIьная работа по изготовлению В течение Учителя I]TO

учебных пособий, пополнению года

дидактического материала.

3. Систематизация методического и В течение Учителя ГIТо

FIаглядного материала для коррекционно- года

ра]вивающих занятий по разделам, годам

обученияl и TeMaN,I прохождения

программы.



! ' 
I-e заседание (авryст)

Тема: <Планирование и организация методической работы

учителеЙ ПТО).
1 . Анализ работы МО за 20119 - 2020 учебный год (Щовгаль М.Ю.).

2.Утверждение плана работы МО на новый учебный год (члены МО)

3. Утверждение рабочих программ и КТП педагогов по трудовому обучению.

4. Утверждение тем самообразования на 2020-2021 уч. год (члены МО)

5. Обсуждение текущих тем работы МО:

/ ТеллаmLка, u срокu провеdенuя л,lеmоduческой преd"шеmной неdелu

,/ Уmверэюdенuе zрафuка оmкрыmых чроков пеdаzоzов МО на 2020-202 ]

учебньtй zоd.

Практическая часть:

подготовка и утверждение рабочих программ и календарно-тематического

планирования по предмету нановыйучебный год.

II-е заседание (октябрь)

Тема: <<Освоение и внедрение совремеIIных образовательных

технологийо методов и приемов педагогической деятельности в области

трудового обучения учащихся)>.
1. Результаты проверки электронных журныIов, выполнения рабочих прог-

рамм. Информация о курсах повышения квалификации. (руководитель lvto)

2. /{оклад: <<Освоеt-lие и вtIедрение современных образовательных

техIlологий, методов и приемов педагогической деятельности в об.шасти

трудового обучения учащихся)) (Чистяков В.В.)

3. Знакомство с ФГОС <Требования к оформлению рабочих программ по

ФГоС) (опыт разработки рабочей программы по ФI'ОС Семененко Е.А)

4. <Проблемы и перспективы профессиональной ориентации и профес_

сионального самоопределения школьников)) (руководитель МО)

5. Подготовка учащихся 9 классов к итоговоЙ аттестации по трудОвомУ

обу.lению (Чистяков В.В., Семененко Е.А.)

Практическая часть:

Работа по систематизации электронного журнала.

III-е заседание (январь)

Тема: <<Воспитание культуры труда на уроках трудового обучения>>.

Елена Михайловна
Выделение



1. Доклад <<Развитие самостоятельности обучающихся с ОВЗ на уроках
сельскохозяйственного труда в коррекционной школе VIII вида>.

(Березикова В.А.)
2. Знакомство с ФГОС <Требования к оформлению кuLлендарно-

тематического планирования по ФГОС> (опыт разработки календарно-
тематического планироваIIия по ФГОС Семененко Е.А.)
3. Состояние документации по проведению инструктажа по технике

безопасности на уроках трудового обучения ( Пензина Т.Н.)
4. Подготовка и проведение <<Недели трудового об1..rения> (учителя ПТО)
5. Подготовка экзаменационного материала к итоговой аттестации по
трудовому обучению (Чистяков В.В.о Семененко Е.А.)

Практическая часть:
Взаимопосещение уроков учителей трудового обучения.
Открытые уроки.

IV -е заседание (март)

Тема: <<Повышение качества образования через внедрение в практику

работы совремеIIцых образовательных технологий>>.

1.Подведение итогов <Недели трудового обучения> (члены МО)
2.Подготовка вогIросов для проведения тестирования по трудовому обучению
по итогам года (учителя ТО)
3. <Наглядно-демонстративный метод как средство коррекции на уроках
столярного дела) (отчет по самообразованию учителя Ярошенко С.О.)
4. <Использование коррекционных приемов и упражнений, направленных на

активизацию познавательной деятельности учащихся с ОВЗ на уроках
швейного дела) (отчет по самообразованию учителя Семененко Е.А.)
5. Определение групп обученности для сдачи ГИА по результатам
мониторинга проводимого учителями трудового обучения в выпускных
кпассах в течении учебного года.

6.Изучение инструкций, рекомендаций по проведонию итоговой аттестации
(Чистяков В.В., Семененко Е.А.)
практическая часть:

Подготовка матер иапа для проведения итоговой,аттестации.
Проведение коЕсультаций по предметам.

Y -g заседапие (июнь)
Тема: <<Анализ работы МО за прошедший2020-202| учебный год>>.

1.Анализ работы МО за прошедший2020-2021 учебный год (руководитель
мо)

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение



2. Отчёты учителей трудового обучения по самообразованию (члены МО)
3. Составление плана работы МО на новый учебный 202|-2022 год.

4. Анализ результатов тестирования (учителя ТО)

5. Анализ результатов итоговой аттестации

(Чистяков В.В., Семененко Е.А.)

Руководитель VIО трудового обучения

М.Ю. ,Щовгаль.



WiЁil..ЗасeДаниеMoyчитeлейTpyДoBoГooбyчeния
и углубленной трудовой подготовки

2020-2021 учебный год
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Присутствов.Lло: б человек

Тема заседания:

<Освоение и внедрение современных образовательных технологиЙ, меТоДОВ И

приемов педагогической деятельности в области трудового обучения учащихся)).

Повестка заседания:

1 .РезулъТаты проВеркИ электроНных журН€UIов, выполнения рабочих программ.
Информация о курсах повышения квалификации, (руководитель МО)

2. Щоклад: ((Освоение и внедрение современных обр€}зовательных технолоГиЙ,

методов и приемов педагогической деятельности в области трудового обучения

rIащихсо (Чистяков В.В.)
З. Знакомство с ФГОС <Требования к оформлению рабочих программ по ФГОС>

(опыт разработки рабочей программы по ФГОС Семененко Е.А)
4. <Проблемы и перспективы профессион€tлъной ориентации и профессион€tльного

самоопределения школьников) (руководитель Мо)
5. Подготовка учащихся 9 классов к итоговой аттестации по трудовому обучению

(Чистяков В.В., Семененко Е.А.)

Практическая часть:
Работа по систематизации электронного журнала.

Слуша.ilи:
1.По первому вопросу:

Абдрашитову Е.Г. - руководителя МО учителей ТО с результатами проверки
эпеЕтронного журнала <<Сетевой город). Были высказаны замечанияи предложения по
запопнению, донесена информация о курсах повышения педагогической
квалификации.

Было подчеркнуто, что повышение кв€uIификации - это обновление теоретических
и практических знаний, совершенствование навыков специ€tлистов в связи с постоянно
повышающимися требованиями к их кваJIификации. Каждый педагог не только имеет
право на повышение своего уровня квалификаI\ии, но еще и обязан делатъ это. Согласно
ч.1 эт.48 Закона об образовании в обязанность педагога входит (rcuсmеJчrаmuческu

повь.Iцаmь свойпрофессuональньtйуровеных.Щанное требование распространяется на
все]< педагогических работников, независимо от того, работают они по ФГОС или не

Елена Михайловна
Выделение



работают.

Если учитель без уважительных причин отк€lзывается от прохождения курсов, то

это является дисциплинарным проступком, то естъ неисполнением работником
возложенных на него в соответствии с трудовым договором трудовых обязанностей, за
совеfшение которого работодатель имеет право применить соответствующее

дисшиплинарное взыскание, предусмотренное статьей 192 ТК РФ: замечание, выговор,

увоJIьнение по соответствующим основаниям.

2. По второму вопросу:
Слуша_гrи:
Чистякова В.В. 

- учитеJIя столярного дела с докладом
<<Освоение и внедрение современных образовательных технологий, методов и

приемов педагогической деятельности в области трудового обучения учащихся>).
В своем докладе он расск€в€tJI, что современное образование требует от педагога

профессионапьных навыков. На уроках технологии учитель может применять

рЕlзJIичные современные образовательные технологии: коллективный способ обl^rения,
информационно-коммуникативную технологию, проектный метод обуrения,
проблемное и модульное обучение, игровая технология, здоровьесберегающая
технология, применение данных технологий сделает урок интересным , р€lзвивающим,
соответствующим требованиям ФГОС.

3.По третьему вопросу:
Слушали:

Семененко Е.А. -.учителя младшего обслуживающего персон€rла с докпадом
<Требования по оформлению рабочих про|рамм по ФГОС). .Щокладе она ознакомила с
опытом разработки рабочей программы по ФГОС.

4. По четвертому вопросу
Спуша-пи:
Абдрашитову Е.Г.- руководителя МО с докладом на тему <Проблемы и

перс,пективы профессионаJIьной ориентациии профессионалъного самоопределения
шкопьников. В своем докладе расск€в€tла, что эффективность профориентации зависит
от правильной работы специаJIистов, в ходе работы которой учитывается не только
зоологиrI, но и возраст ребенка с ограниченными возможностями и формой
взаимодействия с родителями, профессион€шьные предпочтения которых в отношении
к ребенку не всегда сходятся и интересами самого ребенка.

5. По пятому вопросу
Слуша_гlи:
Абдрашитову Е.Г. - руководителя МО учителей трудового обучения.
Она рассказала о начале подготовке учеников и учителей к итоговой аттестации

)п{ащихся 9 класса. Совместно с членами МО был разработан примерный план
подгстовки.

Учителя Чистяков В.В. и Семененко Е.А. подготовили ан€шиз подготовки
rIащихся 9 клаосов к ГИА по столярному делу и подготовке младшего

Елена Михайловна
Выделение



обслуживающего персонЕ}ла. Рассказали о работе , проведенной ими в первой четверти,

познrtкомили всех с целями и задачами, поставJIенными ими для реализации программы

подютовки к ГИА.

ПОСТАНОВИЛИ:

I. Рекомендовать опыт уrителей Чистякова В.В., Семененко Е., Дбдрашитовой Е,Г,

испоJIьзовать в своей работе.
2. Принять к сведению необходимость прохождения курсов повышения

педаfогической квалификации и определитъ сроки ее прохождения

З. Считать работу, проведенную учителями Чистяковым В,В,, Семененко Е,А, по

подготоВке к ГИД 
"o.nu."o 

общешкольному плану-графику удовJIетворительной,

Руководителъ МО учителей ТО
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йй#

седание Мо учителей трудового обучения

углубленноЙ трудовоЙ подготовки
2020-2021 учебный год

IIРОТОКОЛ NЗ

от 29 декабря 2020 года
Присутствов€uIо: б человек

телtа засеdанuя:

по ФГоС) (опыт разработки каJIендарно-тематического

по ФГОС Семененко Е.А)

3. Состояние документации по проведению инструктажа по технике

безопасности на уроках трудового обучения (Пензина т.н,)

4. Подготовка и проведение (Недели трудового обучения> (учителя ПТО)

5. Подготовка экзаменационного материала к итоговой аттестации по

трудовому обу.Iению (Чистяков в.в., Семененко Е.Д.)

Практическая частъ:
взаимопосещение уроков учителей трудового обучения.

Открытые уроки.

((воспитание купьтуры труда на уроках трудового обуления.>

Повестка заседания:

1. ,щоклад ((развитие самостоятельности обучающихся с овз на уроках

сельскохозяйственного труда в коррекционной школе VIII вида)),

(Березикова В.А.)

2. Знакомство с ФГоС <Требования к оформлению каJIендарно-тематического

пjIанирования
планирования

Слушали:
1. По первому вопросу:

Березикову в.д.- учителя подготовки младшего обсуживающего персонаJIа

((Развитие самостоятеJIъности обучающихся с овЗ на уроках сельскохозяйственного

тРУда в коррекционной школе VIII видо>. В докладе она рассказ€UIа, что личностъ

рЪЬ."*u aп"ц1*оцa многогранное и сложное понятие, чтобы ее ценность определять

только лишь степенъю усвоения программы. Ребенок может норм€lJIъно р€lзвиватъся

тоJIъко тогда, когда не самые выдающИеСЯ еГО СПОСОбНОСТИ ЗаМеЧеНЫ И ПО- ДОСТОИНСТВУ

оцеаены окружающими. Из этих оценок постепенно складывается норм€tльнЕUI

самооценка личности, превращающаяся со временем в чувство собственного

достоинства.

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение



2.По второму вопросу:
Слушали:

Семененко Е.д. -.учитоля младшего обслуживающего персонала с докладом

<<Требования к оформлению календарно-тематического планиров ания по ФГоС),

докпаде она ознакомила с опытом разработки к€tлендарно-тематического планирования

по ФГоС.

3. По третьему вопросу:

Слушали :

пензину Т.н. -уlителя трудового обучения, по вопросу состояния документации о

проведении инструктажа по технике безопасности на уроках сельскохозяйственного

"руд.. 
У всех уrителей должны бытъ инструкции по предмету и журналы по технике

безогасности.

4, В четвертом вопросе:
БылО рассмотРено проВедение <<Недели трудового обучения>.

руковъди..о.' Мо было указано на необходимость выбора тем открытых уроков

и о составJIении графика уроков взаимопосещения,

5. По пятому вопросу:
Слушали:
Учителей Чистяков в.в. и Семененко Е.А. подготовили анаJIиз подготовки

rIащихся 9 кпассов к ГИА по стоJIярному делу и rrодготовке младшего обслуживаюттIеГО

персснаJIа. Рассказ€lли о работе, проведенной ими в первом полугодии, познакомили всех

с целями и задачами, поставленными ими для реапизации программы подготовки к ГИД,

Были вынесены на рассмотрение и утверждены заседанием мо экзаменационные

билgгы.

IIОСТАНОВИЛИ:
t. Рекомендоватъ опыт учителей Березиковой в.А. , Семененко Е.А. и

Пензиной Т.Н. использовать в своей работе.
2. Принять активное участие в подготовке и проведении <<недели трудового

обученил>
з. Считать работу, проведеНную учителями Чистяковым В.В., Семененко Е.А.

по подготовке к ГИД согласно общешкольному плану- графику удовлетворительной.

Руководителъ МО учителей ТО Абдрашитова Е.Г.

Елена Михайловна
Выделение
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и углубленноЙ трудовоЙ подготовки
2020-2021 учебный год

ПРОТОКОЛ NS 4

от 29 марта 202I года

Тема заседания:

Повестка заседания:

1. ГIолвелеIIие итоI,ов <I,Iеде.lrи труl\ового обучсния) (члеIlы МО)
2.Подготовка BollpocoB дJIя IIроl]е/lеIIия тестироваItия IIо трудовому обучениrо
по итогам года (учителя ТО)
3. <Использование коррекциоIIIIых приемоR и упражнений, направленных на

актиI]изацию познава,гельной деятельности учащихся с ОВЗ на уроках
швейного дела) (о,гчет по самообразоваlIию учителя Семененко Е.А.)
4. Определение групп обученности для сдачи ГИА по результатам
мониторинга проволимого учителями трудового обучения в выпускных
классах в течении учебного гола.

5.ИзучеrIие иrlструlсtдиtl, рекоменllаrlий по проведению итоговой аттестации

(Чистяков B.I}., CeMelleltKo Е.А.)

Слчшали:
1.IIо ItepBoMy воIIросу:

Бы-liи IIоlцве/lеIIы иl]оI,и <Недlе.rtитрудового обучения). Учителями были
IIроаIIаJIизироваIIы уроки взаимопосеlцения и открытые уроки.

AKllerlT бы.ll сдlеllан на речи детей. Было рекомендовано всем учителям
уIIеJIя,гL большее вI,Iимание развитию речи детей, добиваться от них полных
o],I]eToI] IIа уроках.

2.Ilo Bl,opoмy воIIросу:
Ч.шеtlы МО учитс;tей трудового обучеttия вIIосили свои предло)tения по

по/{готовке IIрове/{еIIия тсстирования по трудовому обучению в конце года.
Были ус,гаIiоI]леIIы сроки подготовки контрольных карточек, вопросов для
,гес,гирования.

щоние МО учителей трудового обучения

Присутствовало: б человек

<<IIовышение качества образовапия через вrIедрение в практику работы
совремеIIцых образовательцых технологий>>.

Елена Михайловна
Выделение



3. По третьему вопросу:
Заслушали отчет о самообразовании учителя Ярошенко С.О.

кНагпядно-демонстративный метод как средство коррекции на уроках
столярного дела).

Он расск€в€Lл о том, что коррекционную работу на уроках столярного
дела следует рассматривать в качестве необходимого компонента обуrения.
Она вклIочает r{ащихся в учебнуrо деятельность, которая существенно
продвигает их в развитии. Наглядно-демонстративные методы соответствуют
образному характеру психики умственно отсталых детей, активизирует их

процессы, облегчая усвоение учебного
демонстрации согIрово}I{даIотся словесными

<Испо.llt зоваIIие коррекциоIIIIых IIриемов и уIIражнений, rIагIравленных на
активизацию llозIIаI}ате.rtьной леятеJIыIости учаrцихся с ОВЗ на уроках
tпвейttого /IеJIa). Она предло}кила рял коррекционных упражнений,
IIaIlpaI]JI сIIIILIX I{a разви,гие вIIим ания, восприятия, мышления.

5. IIо IIятому RоIlросу сJIушаJIи у.tителей Чис,гяtсова В.В. и Семененко Е.А.,
оIIи рассказаJIи о рабоr:е rlo подготоIзкс It итоговой ат,гестации, проведенной в
,tрсliьей LIетвсрти, позIIакомили всех с цсJIями и задаLIами, поставленными
ими /IjIя рсаJIизации шроIраммы подготоI]ки к ГИА. Были вынесены на

рассмотреIIие и утверждены заседанием МО экзаменационные билеты.
Руково7дитсJlI) N4O АбдраrrrитоI]а Е,Г, озIIакомила присутствуIощих с
IIоJIоIIеIIисм об оргаIlизации провслеIIия итоговой аtтестации по трудовому
обучеIlиtо.

IIоСTАIIоВИJIИ:

1.РекомеIIдовать опыт учителей
использовать в своей работе.

Ярошенко С.О. и Семененко Е.А.,

сенсорIIые и мLIсJIи,геJIыIые
матсриаjIа. I]o всех сJIучаях
объясltсlIиями.
4. В четвертом воIIросс:

Заслушали отчет о самообразоваIlии учителя Семененко Е.А.

2. Считать работу по проведению недели трудового обучения
у/lоl]JIстI]ори,I,еJILI Iой.
3. При оргаtIизации и проведении итоговой аттестации выпускников в 2021
l,o/{y рукоIrоllс,гвоI]аться IIорма,гивIIыми iIокумеI{тами. Изучать новые
IIормаI]иI]IIыс llокумеII,гы IIо организации и проведению государственной
(итоговой ) аттес,гации I]ыIIускIIиков в 2021 голу по мере их поступления.

Руководителъ МО учителей ТО
Ц 

Абдрашитова Е.Г.

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение
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ЛНЛЛИЗ РЛБОТЫ

за 2020 -2021" учебный год

методического объединения

учителей трулового обучения
и углубленной трудовой подготовки.

Руководитель МО Абдрашитова Е.Г.

2020-2021 учебный год.



Анализ МО учителей профессионально-трудового обучения

и углубленной трудовой подготовки

за2020 - 202l учебный год.

Работа lVIO в 2020 - 2021 учебном голу осущес,гвлялась на основе планирования в

paMкa>l единой методической темы шко-тtьi,

leMa: <<Повышение качества образования по профессион€Lльно-трудовому

обучеr:ию и дополнителъному образованию детей с ограниченными возможностями

здоровьЯ на основе применения современных педагогических и информационных

технологий>>.

I_{ель: СовершенствоваFIие уровня педагогического мастерства учителей, ИХ

эрудиции И компетентности В области трудового обучения и дополнительного

образования на основе внедрения в учебный процесс передовых педагогических

технологий, адаптированных к условиям коррекционной школы.

J адачи:

повышение интереса обучающихся к урокам трудового обуrения и р€lзвитие
внимания и самодисциплины.

Продолжить освоение и внедрение современных образовательных технологий,

методов и приемов педагогической деятельности в области профессион€tльно-трудового

обучеrия учащихся с ограниченными возмо}кностями здоровья.

совершенствовать учебно-воспитательный процесс с учетом индивидуальных

возможностей обучающихс8 их интересов, образовательных возможностей, состояния

здоровJя.

ПовышатЪ профессиональную компетентность и уровень профессион€Lльного

мастерDтва педагогов мо через систему самообразования и курсы повышениrI
квалификации и посещение открытых уроков и внеклассных меропри ятий.

совершенствовать учебно-методическое обеспечение В соответствии с
совремэнными требованиями к коррекционно-развиваIощему

процес,]у.

образовательному



Содержание и формы работы:

о изучение нормативных документов, определяющих

(трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе);

о отбор содержания и составление рабочих программ по предметам;

о проведение анаJIиза качества качества обучения по предмету;

. орГанизация взаимопосещений уроков, занятий и внеклассных мероприятий у
коллег с последующим самоан€Lлизом достигнутых результатов;

О ВЫРабОтка единых требованиЙ к оценке результатов освоения учащимися

учебных программ и трудовой практики;

о организация работы по накоплению дидактического материаJIа;

О ОЗнакоМление с методическими разработками р€вличных авторов по предмету;

О ПРоВеДение творческих отчетов, посвященных профессионаJIьному

самообразованию учителей ;

о работа по активизации творческого потенци€ша педагогов.

Основные формы работы МО:

. заседания, посвящеFIные вопросаМ методики обучения и воспитания

обучалэщихся с ограниченными возможностями здоровья;

. круглый стол, семинары по учебно-методическим проблемам;

. творческие отчеты и открытые занятия;

. доклады, сообщения и дискуссии по использованию современных

специфику предмета

коррекционно-р€lзвивающих технологий в трудовом обучении;

о взаимопосещение уроков;

о интерактивные формы профессион€шьного общения на сайте.

напраБлены на решение следующих задач:

1. Проведение мониторинга качества образования.

в соответствии с выбранной темой, все запланированные мероприятия были

2. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов Мо.
3. Использование современных педагогических технологий в Увп.
4. Внедрение новых технологий здоровъесберегающего обучения.



5. Внедрение информационных технологий в УВП.

б. Создание условий формирования кJIючевых компетентностей у детей с

ограниченными возможностями здоровья на уроках, внеклассных занятиях.

7. Создание и рЕlзвитие технологических и информационных ресурсов через

распространение опыта работы педагогов на разных уровнях:

8. Профессион€tльная ориентация школьников.

9. Создание условий для успешного прохождения итоговой аттестации

выпускниками.

I-e заседание (август)

Тема: <<Гfuанирование и организация методической работы учителей ПТО>.

Анализ работы МО за 201,9 - 2020 учебный год (Щовгаль М.Ю.).

Утверждение плана работы МО на новый учебный год (члены МО).

Утверждение рабочих процрамм и КТП педагогов по трудовому обучению.

Утверждение тем самообразования на 2020-2021 уч. год (члены МО).

Обсух<дение текущих тем работы МО:

Тематика и сроки проведения методической предметной недели.

Утверждение графика открытых уроков педагогов МО на 2020-1021 учебный
год.

Практическая часть:

Подготовка и утверждение рабочих программ и календарно-тематического

планирования по предмету на новый учебный год.

II-е заседание (октябрь).

Тема: <<Освоение и внедрение современных образовательных технологий,

МеТоДов и приемов педагогической деятелъности в области трудового обучения

учаIIц4хся).

Результаты проверки электронных журналов, выполнения рабочих программ.

Информация о курсах повышения квалификации, (руководитель МО)

ЩОКлад: <<Освоение и внедрение современных образовательных технологий,



методов и приемов педагогической деятельности в области трудового обучения

учаIIц4хсш (Чистяков В.В.)

Знакомство с ФГОС кТребования к оформлению рабочих программ по ФГОС>

(опыт разработки рабочей программы по ФГОС Семененко Е.А)

<<Проблемы и перспективы профессионалъной ориентации и профессионального

самоопределения школьников) (руководителъ МО)

Подготовка учащихся 9 классов к итоговой аттестации по трудовому обучению

(Чистяков В.В., Семененко Е.А.)

Практическая часть:

Работа по систематизации электронного журнаJIа.

Ш-е заседание (январь)

Тема: <<Воспитание кулътуры труда на уроках трудового обучения)).

,Щоклад <<Развитие самостоятельности обучающихQя с ОВЗ на уроках

сельскохозяйственного труда в коррекционной школе VIII вида>. (Березикова В.А.).

Знакомство с ФГОС <<Требования к оформлению календарно-тематического

планирования по ФГОС> (опыт разработки календарно-тематического планирования по

ФГОЭ Семененко Е.А).

Состояние документации по проведениIо инструктажа по технике безопасности

на уроках трудового обуления (Пензина Т.Н.)

Подготовка и проведение кНедели трудового обученип (учителя ПТО)

Подготовка экзаменационного материала к итоговой аттестации по трудовому

обучению (Чистяков В.В., Семененко Е.А.)

Практическая часть:

Взаимопосещение уроков учителей трудового обучения.

Открытые уроки.

IV-e заседание (март)

Тема: <<Повышение качества образования через внедрение в практику работы

современных образовательных технологий>>.

Подведение итогов <Flедели трудового обучения> (члены МО)

Подготовка вопросов для проведения тестирования по трудовому обучению по

итогам года (учителя ТО).

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение



<Наглядно-демонстративный метод как средство коррекции на уроках
столярного дела>> (Отчет по самообразованию учителя Ярошенко С.О.).

кИспользование коррекционных приемов и упражнений, направленных на

активизацию познавательной деятельности уIащихся с ОВЗ на уроках
швейного дела>> (отчет по самообразованию учителя Семененко Е.А.)
Определение групп обу.lенности для сдачи ГИА по результатам мониторинга

проводимого учителями трудового обучения в выпускных классах в течении

учебного года.

Изучеtlие инструкций, рекомендаций по проведению итоговой аттестации

(Чистяков В.В., Семененко Е.А.)
ГIрактическая часть:

Подготовка материапа для проведения итоговой аттестации.

11роведение консультаций по предметам.

V-е заседаIIие (иrоrrr,)

Тема: <<Анализ работы МО за прошедший2020-2021 учебный год>>

Анализ работы МО за прошедший2020-2021 учебный год(руководитель МО)
Отчеты учителей трудового обучения по самообразованию (члены МО)
Составление плана работы МО на новый учебный 2021-,2022 год.

Аrtализ результатоI] тестироваIIия (учителя ТО).

Анализ результатов итоговой аттестации (Чистяков В.В., Семененко Е.А.)
В мето/Iическое объединение учителей труlIового обучения входит шесть

педагогов, имеIошIие следуIоIIIие темы самообразования:

Чистякоlз I}иктор Ва.тlеtt,гиtIовиLI: <Пути и средства трудового и

коррекционного развиваIощего обучения на уроках профессионttльно-

трудовоI,о обу.lgllия учаIцихся с ОВЗ)

Абдраrrrитова E-lIeHa Григорьевна: <Сельскохозяйственный труд,
I{BeToBolIcTI]o-o/{IIo из IIаправлеrrий профориентации и социально-труловой

аIIаптаIIии учаIIIихся с ОI]З>

CeMerIeTtKo Iiкагсриtла Алексаltдровна:
ФI'оС)

<Организация урока в условиях

Пензина Татьяна Николаевна: <<Формирование жизненных компетенциЙ

обучаюltlихся с ОRЗ Ira уроках трудового обучения))

flpoшIerrKo Станис.llаtз Олегович: <НаглядIIо-демонстративный метод как

cpellcTlro коррекции на уроках стоJIярного лела))

Березикова Вера Александровна:кФормирование профессионально-трудовых

навыков учащихся, п озвоJIяIо rцие им до стигнутъ оптим€tгIьного уро вня

Елена Михайловна
Выделение



самостоятелъности для адаптации к новым социальным условиям,)

темы для самообразования, выбранные педагогами Моо свидетельствуют о том,

что учителя понимают BcIo важностъ задач, стоящих перед ними, В формулировках

,rробrar, решаемых учитеJIями трудового обучения, видятся новые подходы к

обр*о"urельной деятельности. Главным в работе учителя считают заинтересовать

рaб", предметом, помочь им раскрытъся, проявить себя творчески, датъ ученикам

свободно развиваться. Все педагоги, чJIены Мо за

серьезнО и добросовестно отнеслись к своей работе,

период 2020-2021 учебного года

Согласно запJIанированной
|.02.202l по 03.03.2021 года

теме была проделана значителъная работа, С
в ГКОУ КК специальной (коррекционной)

были проведены открытые уроки учителямишколе-интернате с. Ковалёвского были проведены открытые уроки учи,j,,еJrями

профэссионЕшьно-трудового обучения и углубленной трудовой подготовки. ,Щанные

урокЕ проходиЛи в рамках внутришкольного контроля с целью контроля за работой

педагогИческиХ кадров. Проведение недели профессион€Lльно-трудового обучения

посJц/жило мощным стиМулоМ повышеНия мотиВации школъников к учению, План

рабо:ы составлен на засе данииметодического объединения. Его содержание позволило

педагогам продолжитъ работу по реаJIизации дидактических, коррекционно-

отдыха

умений

развивающих и мотивационных задач :

Осуществлятъ работу по социыIизации и адаптации личностИ шкопънИка В

процессе трудового обучения посредством:
о из}чения психофизических особенностей обУlаюЩИХСЯ, ИХ ТРУДОВЫХ

возможностей и способностей;
о расширения их познавательного кругозора, повышения осведомленности в

профессионально-трудовой сфере;

формирования у школьников основ мировоззрения, познавательной

активности в трудовой деятеJIьности;
о Расширения представлений обучающихQяоб особенностях экономической

жизни и рыночной экономики;
о развития возмож}iостей в проявлении этики гrрофессионалъного общения в

трудовом коллективе;
. формирования готовности школъников к соблюдению репtИма труда,

и здорового образа жизни, правил личной гигиены и санитарии; развития
и навыков самообспуживания;

формирования у детей готовности к самостоятельному выбору профессии, к

сознательному самоопределению
систематизироватъ полученные на уроках знания,

создавать атмосферу доброжелательности, искренности на занятиях.

Выстраиватъ свои взаимоотношения с детъми с учетом их индивидуыIьности,

готсвности к учебному общению.
воспитыватъ попожительную мотивацию к трудовой деятельности, как

необходимому средству существования в современном обществе,
. Воспитывать у шкодъников значимость обуlения предмету, формировать

умения выдеJIятъ главное, правиJIьно систематизировать пол)л{енную информацию.

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение



ставя цели перед собой, участники Мо определили формы, методы и приемы их

реаJIизации:
. иНливидуальный подход, уровневая дифференциация;
о использование компьютерных технологий с мультимедийным

сопрс)вождением;
. использование здоровьесберегаIощих технологий;
о использование игровых технологий;
о использованиедополнитеJIьнойзанимательнойлитературы;
о использованиеэлементовпроектнойметодики;
о создание на уроках ситуации успеха.

ки давали:
Jф Ф.И.О. учителя ,,Щата Класс Nc

уро
ка

Тема урока

1. Чистяков В.В. 09.02.2021l 9 класс 4 Фурнитура для
подвижного
соединения

2. Березикова В.А. |L02.202| 10 класс aJ Ежедневный уход за
комнатными
растениями

J. Пензина Т.Н. |6.02.202I 5 класс 6 Выращивание
георгина однолетнего
в цветочных горшках.
Высадка в лунку
сеянца георгина.

4. Ярошенко С.О. l7.02.202\ 8 а класс a
J металлическая

фурнитура для
соединения
сборочных единиц.

5. Абдрашитова Е.Г. |9.02.202| 8 б класс 6 посев семян томата в
ящики, полив.

6. Семененко Е.А. 22.04.202I 5 класс 4 Пуговица.

труловое Об1..ление в школе осуществляется в системе общепедагогических и

специ€LпьныХ коррекцИонныХ задаЧ С учетоМ степени сопутствующих дефектов

учащихся.
каждый урок, педагоги трудового обучения строят таким образом, чтобы

обу.-ающийся решал задачи гIутем свободного обсухtдения. Вовлекает детей в

колJ:ективную познавателъную активность, суть которой закпючается в поиске, в

сопоставJIении подходов и результатов.
все члены Шмо приним€tли активное участие в проведении заседаний мо.

Учителями были подготовлены и прочитаны доклады:
<<освоение и внедрение современных образовательных технологий, методов и

приемов педагогической деятельности в обпасти трудового обуtения учащихся)
(Чистяков В.В.).

Знакомство с ФГоС кТребования к оформлению рабочих программ по ФГоС>

у

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение



сельскохозяйственного труда в коррекционной школе Vll вида>. (Березикова
в.л.)

Знакомство с ФГоС
,гема,fиLIескоI,о IIJIаIIироI}аIIия

<<Требования к оформлению
по ФГОС) (опыт разработки

тематиLIсского IIJIаIIироваI{ия rro ФГоС CeMcttcHKo Е.А)
Состояttие IIокумеIIтации I]o провслеIIиIо иtIструктажа по технике

безопасности на уроках трудового обучения (ГIензина T.Il.)
<I{аглядIIо-демонстратив}Iый метод, как средство коррекции на уроках

стоJIярIIого леJIа)) (Яропrсrrко С.О.)
<<ИсItоltьзоваllис ltоррскциоlIных присмоl] и упражнений, направленных

на актиI]изациIо позlIаI]ате;IьtIой деятельIIости учащихся с ОВЗ на уроках
пrвсйtlого деJIа)) ( CeMerreHKo Е.А.)

С цеJIыо реаJIизации поставлеIIных задаLI во время учебного года
проходили заседания методического объединения в традиционной форме
(темати.tсскис llolcla/{ы, /loKJIalIы из опыта работы, отчеты, анализы); в форме
ссмишара, I(руглого стоJIа. Педаl,огами I}сJIacb работа по организациИ
мониториIIга качесr,ва образоваIIия, знаний, умений и навыков учащихся по
предметам: rIросРессиоIIаJILIIо ,груllовое обу.lеIIис (сто;rярrlое деJIо, швейное и

сl]оJIярIIос /IeJlo, ссJIьскохозяйс,гвсIIrIый труд) в 5-9 кJIассах, подготовка
мJIалшсго обс.ltу>tсиваIоItlсI,о псрсоIIаJIа в 5, б а) 7 б, 9 и 10 классах
yr,;tyб;tcrIllarl труllовая IIолготовка (столяrрrIое :tсло) в 7 а, 8 а, В б, 9 классе.
Сс.ltьскохозяйст,tзеtttlt,lй Tpyll 5 класс, б б, 8а,В б.

Кромс l]oI,o, lIроводится аIIаJIиз резуJIьтатов самостоятельных

(опыт разработки рабочей программы по ФГОС Семененко Е.А)

(коlrтроlrr,IIых) рабоr: по rIрофсссиоIIаJIыIо-трудовому
РсзуlIы:ативIlос,tь I1роцссса обучеttия по прелметам <Трудовое
<Уг.тrубlrеIIIIая,груlIовая IIодготоI]ка)) за 2020 -202i учебный год.

Щоклад <<Развитие самостоятельности обучающихся с ОВЗ на уроках

календарно-
календарно-

обучениIо.
обучение> и

K;Iircc Предмет Ф.И.О. уLIитеJ]яI успеваемость
(%)

Кач-во обуч.
(%)

5 Подt,отовttа мJIалпIего
обс.ltуrttиваIощего персоIIаJIа

Семеценtсо Екатерина
АлександровtIа

100

5 Се;tьсltохозяйственный трул Пеrтзина 'I'тгьяна

николаевна
100

ба Подгоr,овка мпадшего
обслуlltиваIопIего персонала

пензина Татьяна
николаевна

100

бб Се.ltьскохозяйствеrttлый,t,рул Абдрашитова Елеlла
Григоlэьевt,tа

100

]а Сто.ltярпое дцс.llо Чистltков Виrс,гор
Ва.iiеtlтрtttови.l

100

16 I Iолго,гоtзка младшего CeMeHetlKo Екатерина 100

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение

Елена Михайловна
Выделение



обслуlкивающего персонаJIа Александровна

8а

й

8б

8б

9

|]ельскохозяйственный
тDчд

Абдрашитова Елена
I'ригорьевна

100

Столярноо дело Ярошенко Станислав
олегови.r

100

,]ельскохозяйственный
тпчп

Аблрашитова ЕлеiIа
Григо,рьевна

100

Этолярное дело Ярошенко Станислав
олегович

100

Подготовка младшего
обслуlкивающого персоцq4q

CeMeHeHtco Екатерина
Александровна

100

9

т

Столярное дело Чистяков Виктор
валентинович

100

Углубленная трудовая
подготовка. 11одготовка
младшего обслу>tсивающего
персонала

Березикова Вера
Александровна

100

трудовому обучению.
Мониторинг развития и

учебного года по

физической подготовленности учащихся

Кроме того, на заседаниях МО рассматрив€UIись вопросы:

Мониторинг ЗУН в выпускных классах на начало и конец

шкоJш-интерната
,Щля повышениrI уровня тrрофессиональной компетенции педагогов по учебным

пред]{етам- рассмотрены вопросы :

повышение качества обучеI]ия на уроках столярного дела, через использование

FIаглядных средств обучения
система работы по примеFIению терминологии на уроках швеиного дела в

коррёкционной школе.
исполъзование учебных пособий лля формирования общеучебных умений и

навь]ков учащихся на уроках социалъно-бытовой ориентировки в коррекционной

школе.
в течение учебного года проводилась работа по совершенствованию

деятельности педагогов по использованию современных педагогических технологийв

увп. Педагоги внедряпи В практику такие педагогические технологии или их

элементы:
Элементы проектной технопогии
Информачионно-коммуникационные технологии (учебные презентации,

элекIронные энциклопедии, ресурсы интернет, интерактивная доска)

Э.lrементы здоровъесберегаIощих технологиЙ (упражнения длЯ коррекцИи зрения,

осаЕки, на разI]итие моторики, на снятие мышечного напря}кения)

игровые технологии (коррекционные упражнения' дидактические игры,

кроGсворды, загадки, пословицы, ребусы, сюжетно-ролевые игры, моделирование

реалъных ситуаций И Др., направленных на коррекцию познавательной деятельности,

развитие ВПФ _ внимания, мышления, памяти, восприятия.

В своей работе педагогами созданы усJIовия формирования
комIIетентностей у детей с ограничецными возможностями здоровья

внеIiлассных занятиях.

ключевых
на уроках,

согласно графика взаимопосещения уроков с цеJIъю обмена педагогическим



J\b п/п Ф,Ио учителя посещающего
у]ок

ФИО учитеJIя,
производящего урок

Кпасс

Абдрашитова Е.Г. Семененко Е.А. 5

Чистяков В.В. Пензина Т.Н. 5

Ярошенко С.О. Чистяков В.В. 7

Пензина Т.Н. Березикова В.А. 10

Семененко Е.А. Ярошенко С.о. 8а
Березикова В.А. Абдрашитова Е.Г. 8б

опытом следующие учителя посетили уроки:

в ходе уроков применялись различные формы работы: индивидуалъная,

групговая, самостоятелъная. Осуществлялоаь развитие навыков устной речи,

аудирования. Использовались методы частичной поисковой деятеJIьности,

наглядности. Большую заинтересованность вызваJIи готовые стоJIярные изделия.

Одной из задач является внедрение технологий здоровьесберегающего обучения.

в повседневной работе педагогами проводятся мероприятия по охране здоровья

школьников, это:

правильная посадка учащихся во время занятий (за партой, при писъме, при

чтении, стоя)

профилактика близорукости. Меропри ятия, способствующие снижению

зрительной нагрузки учащихся на уроке

рассадка детей в классе с учетом состояния их зрения;

чередование устной и письменной работы на уроке:

отдых глаз в ходе работы (перевод взгляда с близких на удаленные предметы,

спеIп{альные комплексы гимнастики для глаз);

Минуты тишины с закрытыми глазами;

проведение гимнастики зрения. Обучение учащихся простейшим комплексам

общеоздоровителъной гимнастики и гимнастики для глаз.



Правильное исполъзование тсО (видеоэкранных):

расстояние до экрана при просмотре тепепередач - в пределахз-5 метров;

flлительность - не более 20 минут.

рационалъная организация освещения в кJIассе,

инструктаж школьников по правилам гигиены зрения,

Профилактика нарушений осанки учащихся.

обеспечение сооТветствия мебели в классе росту и пропорциям тела ребенка,

обеспечение сооТветствия мебепи в кJIассе росту и пропорциям тела ребенка.

обеспечение соответствия мебели в классе росту и пропорциям тела ребенка,

Контроль учителя за правилъной осанкой школъника, за соблюдением

Требований к позам письма, чтения и т.д.

правильное расположение рабочего места в классе, достаточное их освещение.

Физкультминутка на уроке.

Инструктаж по правилъной организации активного отдыха учащихся. Создание

необходимых усJIовий для психофизическоГо развития }п{ащихся,

Положительный настрой на урок.

Мотивация деятельности учащихся.

учет возрастных и психофизических особенностей учащихся на уроке,

Соблюдение этапов урока

Смена видов-деятелъности.

Использование активных методов обучения.

Предупреждение перегрузок учащихся.

наряду с положительными тенденциями в методической работе педагогов Мо

иМеIJ)Тся опреДеленные неДосТатки :

НедостаточнаrI вовлеченность IIедагогов трудового обучения в проектную

деятэльность.

Недостаточная активность педагогов, публикующих свои матери€Lлы,

недостаточное количество педагогов, дающих открытые уроки и внеклассные

мероприятия.

недостаточная работа по обобщению педагогического опыта педагогов.

нет результатов участия обучающихся в творческих конкурсах,

муницип€lJIьного, регион€Lлъного и федерального уровней,



недостаточное участие педагогов в конференциях, семинарах, конкурсах

педагогического мастерства различного уровня.

задачи, над которыми методическое объединение будет работать

в 2020-202 1 учебном году.

продолжить проведение мониторинга качества образования;

Повыситъ эффективность коррекционного специыIьного образования за счёт

активизации работы школы с семьей;

РазрабоТать содеРжание и опредепитЬ основнЫе путИ коррекционноЙ работы,

способствующей формированию социально-трудовых компетенций школьников;

Продолжить внедрение современных образоватеJIьных технологий,

обеспечивающие р€tзвитие мотивации педагогов школы к повышению качества

образовательного процесса через проектную деятелъность.

Разработать рабочие программы по ПТО для 10-1 1 классов;

СистемаТизироваТь методические материалы педагогов. Выпустить сборник

коррекционно-развивающих уроков по предметам ПТ'О;

днализ профессиональной деятеJIьности tIедагогов Мо через самоанаJIиз урока;

продолжить диссеминацию опыта работы педагогов на разных уровнях по

созданиЮ коррекционно-развивающей среды для обучения школъников с ОВЗ;

Профессион€Lлъная ориентация школьников.

Руководитель МО учителей
трудового обучения и

углуб;lенноЙ трудовоЙ подготовки /1 - / Е.Г.Абдрашитова
\Ф{а-



Знакомство с Фгос. Требования к оформлению рабочих программ по

ФгоС (опыт разработки рабочей программы по ФГоС Семененко F.А.)
.'

Как составить рабочуто программу по ФГОС правильно? На этот вопрос

я попробую ответить сегодня, исходя из своего опыта.

учитель должен составлять рабочую программу, ориентируясь на

следующие нормативные документы :

- Федеральнъiй закоII JtIc 27З- ФЗ (от 29.|2,12) с изменениямии допол
- ФГОС;
- Федеральный компонент госстандарта;
- Федеральный перечень учебников;
- ООП (основная образовательная программа);
- локапьные акты учебного заведения.

.Щля начала вспомним, что ФГОС - это федерапъные государственЯ-ые

образовательные стандарты, которые представляют собой сово.ц,уццо.сть

,рЬбо"urий к программам образования. На каждой ступени образования- сеоИ

.iu"дuрr"r. Выделяют ФгоС начаJIьного общего образования, осIIовцого

общего образования, среднего общего образования и ФгоС образйания
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,

руководствуемся при напи сании программы.
которыми Mbi и

Что такое рабочая программа?
рабочая прOграмма пtl предмету является частъю основной

образовательной програI\4мы, тем локальным документом, где

конкретизируется цель, содержание предмета, планируемые результаты
основной йрurоuuтельной программьi с учетом особенности и специфики

учебной дисципJIины.
рабочая программа учебного предмета разрабатывается на основе

программ предмета, представленных в следующих формах:
-rrр"raрrой программы учебного предмета, включенной в содержательный

раздел l1римерной основной образовательной программы;
].rрr*.рrrой программы учебного предмета, составленной на основе ФГОС;
-программы автора учебно-методического комплекта по учебному предмету;

-программы учебного предмета к учебнику, исгIользуемому в образовате,llьной

организаци и.

Если учитель составляет рабочую программу на основе авторскои или

примерной программы, он может скорректировать эти документы не более,

.rЬ, на 2о%, Если педагог планирует вносить больше изменений, его

программа дол}кна будет пройти специальную внешнюю экспертизу с

последующим согласованием. Двторские программы, которые используются

педагогами в качестве основы для I{аписания рабочей программыэ должI{ьi
быт.ь /[оIlоJlнеt]иФм к выбраннtrму у,lебно-ме1оличеýкому комплфкту, у

учебника и программы должен быть один автор, при этом сетка часов может

IIе совпадать с той, что утвсрждена по учебrтому плану,



":
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в ходе составления рабочей программы педагог вправе самостоятельно

о

a

a

о

о

устанавливать:

последовательность изучения учебного материала;

вносить изменения и дополнения в содержание;

распределять количество часов по темам, разделам;
включать материал регионалпьного компонента;

a

a

a

a предметные результаты

учреждениr{"
Указывается учебно-методический комплект (учебник, рабочая

тетрадь). умк должен соответствовать перечню учебников, утвержденных
приказом N4инистерства образования и науки РФ,

Указывается количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая

программа.

использовать формьi обучения, педагогические технологии, методы контроля.

Какова структура программы?
С утверждением ФгоС стандарт четко определил структуру

по учебным дисциплинам:

ПояснитеJIьная записка.
Общая характеристика учебного предмета.

описание места учебного предмета в учебном плане,

Личностные, N4етапредметные и

конкретного учебного предмет.
Содержание учебного пр9дмета,a

a тематическое планирование о определением основных видов

l

деятелъности.
на титульном листе рабочей программы указывается наименование

образовательной организации; гриф рассмотрения, согласования и

утверждения рабочей программы; название учебного курса, предмета,

д".ц"пп"ны (Йодуля) - * Ъооru.rотвии с названием в учебном плане; Ф.И.О.

педагога, разработавшего и реализующего учебный курс; класс (параллель),

для которого составлена рабочая программа; год составления программы,

пояснительная записка программы характеризуется лаконичностью. В

ней должно быть отражено название учебной программы (авторской или

примерной), на основе которой составлена рабочая программа, ее автор и год

издания. "

здесь формулируется цель и задачи учебного курса, которые должны

соответствовать ФГоС.
в пояснительной записке раскрывают новизну, обоснованные

изменения, внесенные в программу, если они были доработаны исходя из

реализациИ регионального компонента или специфики

.Ili. : .

]



описываются и раскрываются особенности организации улебного
процесса по предМету и формы текущего контроля знаний, умений, HaBbiKoB и

формы промежуточной аттестации учашIикся, Все указанные формы должны
соответствовать локальным актап4 образовательного учреждения.

ts разделе <0бщая харак]-еристика учебного предмета)

раскрыть роль и значимOсть пре,цмета сточки зрения целей

рабочие программы необходип4о включать не обобщенные

результатам, сформулированные в соответствуIощем ФГОС, а

категории обучающихся с овз, современных требований к результатам
освоения дооп. Показывается преемственность при изучении данного
предмета в начальной и основной школе, расставляются акценты в

осуществлении связи обучения по предмету с практикой и акту€lJIьными

проблемами социализации и дальнейшей социальной адаптации лиц с овз.
В разделе <<описание места учебного предмета, курса в учебнОм пJIане)

указывается к какой образовательной области относится предмет, в, теч€ние

какого времени изучается, за счет каких часов реаJIизуется, недельное и

годовое количество часов.
в разделе <<Личностные, метапредметные и предМетные результатЫ

освоения конкретного учебного предN,Iета, курса)) отражаются личностные,

метапредметные и предметньiе результаты освоения учебного предмета,

которые согласуrотся с определенными ранее целями рабочей программы, В
ияк

формулировки
p..ynuruToB иЗ пдооп. Результаты отражают как общие (общественные и

государственные), так и особые (для данной катег,ории обучающихся с ОВЗ)

образовательные потребности, сформулированные в деятельностной форме,
что позволяет затем разрабатывать необходимые контрольно-измерительные

МаТерИаЛыДЛЯоценкиДосТИженИяЗаПЛанИроВаНныХреЗУЛЬТаТоВ"
необходимо показать связь планируемых образовательных результатов с

достижением коррекционных целей образования в ходе освоения содержания

учебного предмета обучаюшимися с ОВЗ.
в разделе <содержание учебного предмета, курса)) заключается

основная часть программы. Здесь отражаются все разделы и темы, которые

опираются на обязательный минимум содержания стандарта, примернуIо

программу, указываются практические и лабораторные работы в соответствии

с примерной программой.
((тематическое планирование с определением основных видов

деятельности учаrцихся> (на уровне учебных действий) включает:

-разделы программы (должны совпадать с наименованиями р€вделов,

указанными в предыдущем компоненте рабочей программы (содержание

учебного предмета>);
-темы, входящие в данный раздел;
-основное содержание по темам;
-характеристику основных видов деятельности

учебных лействий).

.:
необходимо
образования

ученика (на уровне



тематическое планирование, как и вся рабочая программа, составляется

на уровень образования или на учебный курс по предмету.

разбивка содержания образования по часам и годам обучения.

кОписание учебно-методического
обеспечения образовательного процесса)
необходимого для успешной реал}{зации рабочей программы материально-

технического и учебно-методического, информационного
(лабораторное сlборулование, учебная литература, компъютерная техника,

электронный образовательный контент, специализированные

средства).
Список литературы вклFочАIот осtIовЕIую и дополнительную

литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений
контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных

практикумов, хрестоматии) справочные пособия (словари, справочники);

наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы), оборудование и

ПpИбopЬI,HеoбХoДиМЬIеДЛяpеaЛИЗaцИиpaбoчейПpoГpaММЬI.- 
Используемьiйпереченьучебно-методическихсредствобученияможет

быть классифицирован на три группы: <литература (основная и

дополнительная)>, <<Щидактический материал>, <Оборудование и приборы),

литература оформляется в соответствии с Гостом: элементы описания

каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и

соответствовать требованияе{ к библиографическому описанию.

указываются:
-печатные пособия (учебники должны бытъ с теми годами изданищ

которые имеютоя в школьной библиотеке и булут выданы обучающимся для

освоения,l,ем и разделов рабочей программы по учебному предмету);

-экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде);

-технические средства обучения (средства ИКТ);
-цифровые и электроi{ные образовательные ресурсы);
-у"й"о-практическое и учебно-лабораторное оборудование);

-натуральные объекты;
-демонотрационные пособия.

Этапы составления рабочей программы

составляя рабочую программу, педагог может столкнуться с

некоторыми трудностями, решить которые возмох(но при последователъном

осуществлении этой работы"
Этап 1. Еыбирается програN4ма по учебному курсу и учебник, который

ей соответствует из списка, рекомендованного Министерством образования и

науки РФ.
этап 2. Сравниваются цепи изучения предмета в выбранной программе

с целями, которые прописаны в Примерной программе, а также с целями и

задачами основной образователъной программы школы.

Этап З. Сопоставляются ценностные ориеFIтиры в выбранной проt-ра,мме

с таксJI]ыми же, но сформуJIироRанными в Примернсlй гtрогра,мме,

:,.з

и
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этап 4. Выделяются и конкретизируются личностные, метапредметные

и предметные результаты освоения учебного материала в конкретном классе,

сравниваются с теми, что прописаны в Гiримерной программе.
этап 5. Сопоставляется содержание выбранной программы с

содержанием Примерной прOграммы, анализируется их наличие и раскрытие
тем в учебнике.

Этап 6. Проанализировав
включении или исключении в

разделов, вопросов.
этап 7. Структурируется содержание учебного материала, определяется

гIоследовательность изу{еЕrия тем и количество часов на ее прохох(дение.

содержаFIие учебника, делается вывод о

(из) содержание(я) программы некоторых

Этап 8. Спределяется сIlисок дополнительной справочной и учебной
литературы, необходимые наглядные пособия, оборудование и приборы,

Этап 9. Создаются контролирующие материаJIы (если такие должны
входитъ в состаВ рабочеfi программы в соответствии с лок€Lпьным,актом

образовательного учреждения).
этап 10. Составляется рабочая программа: оформляются структурные

В заклюЧениИ хочетсЯ упомянуТь воТ о чем. ФгоС принято деЛИrрjна

три покОпениrI' в зависиМостИ от того, в какиХ годаХ они приМенялисъ,]Н,ервое

поколение - были приняты в 2004 году и н€lзыв€Llrись государств_е,.цдь,Iми

образовательными стандартами. ФгоС второго поколения разрабатцв'аr1и,оь с

zo-oq ло20|2 год и действуют до 2020 года. Переход на новыо образОваТеЛЬНЫе

стандарты третьего поколения должен быть осуществлен в сентябре2,02.l...-..Ц..Q.. а,

Предполагается, что образовательные стандарты третьего поколения1}_л$!,ш3т

современную образовательную систему и конкретизируют ее задачи. .' ., :

li.j:

L,- ,.

компоненты согласно требованиям
(Положение о рабочей программе).

нормативного документа тIIколы



Знакомство с ФГОС. Требования к оформлению
тематического планирования по ФГОС (опыт разработки кал

тематического планирования по ФГОС)

основные
временные

Планирование - это составной элемент управленческой
который способствует подготовке и реализации планов. Оно даёт ВозмСЖфýТЬ

. ]:::

определять р€lзвитие педагогической ситуации, а также реryлироваТ,},.,{ОД

Тематическое ппанирование (его еще на:lывают
J.- , 

].

1ематическим планированием) это перспективный план деятельНgстИ

педагога, которыЙ можнО редактировать на протяжении всего года обучения

по объективным и субr,ективным основаниям: праздничные ДНИ, ППОХOе

самочувствие преподавателя и др. Однако данный rrлан необходимо

реuLлизовать до конца учебного года. Тематическое планирование нужно для

ToГo,чтoбьIнaеГoocHoBеПеДaГoГвьrpaбoтaлПoypoчнЬIeПЛaHЬI.

Планирование занятия детализация тематического планиРоВаНИЯ,

которая применяется к определённому занятию. Это включает в себя,.

обдумывание и создание плана или плана-конспекта только тогда, когда

преподаватель наметил основное содержание и ориентацию заI{ятия.

тематическое планирование считается необходимым нормаl,ивным

документом, который регулируеТ работу педагога по осуществлеIl

деятельности в рамках учебного курса или предмета и создаётся на осIIове

своей рабочей программы. Тематический план хранится в течение однOго

учебного года.
.

программы отдельных учебньтх дисциплин, а также программы курсов

внеурочной деятельности по ФгоС должны содержать ((тематическое

планирование с определением основных видов учебной деятельности
обучающихся)) и ((тема,гическое планирование с определениеМ оснOвныХ

видов внеурочной деятеJIьности обучающихся). Тематический ппан состоит

из нескольких занятий по определённой теме. Главная цель данного плана -_

выявить основные задачи для работы по выбранной теме. ,щанный вид плана

помогает изобразить положение и значимость отдельно взятого занятия при

изу{ениИ какой-либО темы, что способствует определению чётких целей

каждого занятиlI и всей темы в целом. <<Что? Где? Когда?> - вот вопросы,, на

которые нужно ответить педагогу при составлении тематического плана.

действий, которые



Необходимо уточнить, сколько учебных
определённой темы. Тематический план

процесса;
.

- принцип развивающего обучения каждого ученика; :

]

- принцип интегрирования образовательных сфер, которые должны
соответствовать возрастн ым и психическим особенностям обучающ ихся;

- принцип целостности воспитательных, развивающих и обучаю,шrих

целей и задач обучения, которые в результате выполнения формируют знания,

умения и навыки

Методика тематического планирования состоит из таких этапов как::,

2. С выбранной темой связывают все виды ученической деятельности
(игровая, трудовая и т.д.);

3. Педагог организует в классе предметно-р€Lзвивающую обстановкУ1

4. Заранее проводится работа с законными представителями учеников
(родители, опекуFIы и др.)

В итоге, принцип тематического планирования должен обеспечить

целостность воспитательных, обучающих и коррекционно-развиваюlrlих

?J$



:ljl.

учебных часов, которые установJIены учебным планоп4 уIебного учре}{/{еНия

учебным временем по четвертям и распределением этого времени на

ПpoхoжДениеTеМ'кoTopЬIеyкaЗaнЬIBПpoГpaMМепoyчебнoйдисциlTJIинe.

Преподаватель, когда составляет план, может изменить число УЧебных
часов, предн€вначенных для овладения знаниями по огlределённоЙ

программной теме, очерёдность изучаемых тем, но только при J9л9ýии
целесообразности этих изменений. Исправление тематического ПЛаНа

осуществляется
зафиксировано

по необходимости после каждой четверти. Это должнЬ'j
в тексте тематического плана. Педагог может'"

планировании следующей учебной темы подкорректировать (уменьшИТЪ ИЛИ

увеличить) число учебных часов благодаря уплотнению преПоДаВаеМОГО

материапа. Все измененI{я в тематическом планировании провоДяТся ПосЛе

согласов ания с заместителем директора по учебно-воспитателЬнОй РабОТе.'

Этапы утверждения календарно-тематического планирования:

1. Обсуждение тематического плана на собрании методиLIесКОГО

объединения учебного заведения (обычно это происходит до 5 сентября);

2, Согласование этого тематического планирования с заместителеМ

директора по учебно-воспитательной работе или методисТоМ УЧебНОГО

заведения (до 10 сентября); 
.,;

3 . Утвержден ие KELJIe ндарно -тем атичес ко го пл аниро в ания проиЗВОДИТСЯ

лиректором учебного заведения (до 15 сентября). Педагоги не смогут вести

свой предмет или курс, если их тематический план не будет утверждён.

Тематическое планирование имеет ряд требований, которые необхОДРIМО

выполнить для успешной реализации преподавательской деятеЛЬНОСТИ.

Щанное планирование предполагает редактирование, но только еалИ ЭТО

'.,



необходимо для улучшения образовательного процесса. ТакиЙ, оtб$фЙ;
планирование в целом способствует рационЕLльному распределению средств,

возможностей и времени, благодаря которым составитель может добитЪся
поставленных целей и задач. ,
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,{р €{2.n. ёl,а,ц

исilФлъзоI}АниЕ коррЕкционных приЕмов и упрджнвний,
нАгlрдвлЕнных нд дктивиздциIо позндвдтвльной

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ С ОВЗ
НА УРОКАХ ШВЕЙНОГО ДЕЛА

осt.rовноЙ задачеЙ Обу.lgrr' и вос,питания в специiLльной (коррекшионной)

школе является подготовка учащихся к самостоятельному труду, IIоэтому на

первое MIecTo вьLступают такие заlIачи, как сообщение восtlитанникам

определенной системы знаний |4 формирование соответствуюlцих

прЬ,Р..*"онаJiьно-трудовых умений и навыков, обеспе,lивающих достаI]очно

уопеU]нOе вкJIючение воспитанников сп.ециальной (коррекционной) шкоLlы в

t iроизводителъный труд.

для дет,ей с овз характерны низкая познавательная активнос],ь,

Lеl]остаточIlая сформированность умственных действий, недоразви1ие

зlчIоциоJ,tOльно*вопевой b4r.pur, недоразвитие мелкой моторики рук, Для

с]Oрмироt} ания жизненно необходимых шрактических умений и навыков

".об*о,,r" 
мо прим енен и е спец,иалЬ ных коррекци о нн ых упражнен и й.

}{оррекпиошIые упрах(нения исIIользуIотся на всех дидактических этапах урока
1l обязательно включаются в организационный момент, так как они

с;lособс1вую1 включению детей в активную познаватольную дея1ельнос1ь и

создают мотивацИоннуЮ обстановку на уроке. Предлагается ряд коррекциоlIных
.zпраllснений нагIравленныХ на ра:звитие внимания, восприятия) мышления,

гIамят,и, мелкой мOторикИ рук, глазомера, умения планировать и оценивать свок)

рабсlту.
<<I1 айd u спряmанное сло во>>

ýеr:яlоt предлагается набор букв, срели которых (сгIрятались)) cJloBa.

i{allpиr,.rep:
Бу кtзъ],иr- jтдсl,гндпЕр стокулкдлАФно}кницыспrlхtтлБуллвки у
г}ш{Б

trtужтrо найти эти слова и ответить на вопросы:
ttT,o обознаLIают эти слова?

/{ля ,lего нужны эти предметы? IVIожно повторить технику безопасности при

работе с ручными инструментами.
третью букву:

<<Чпtо обu4еzо>

f{ет,я,м предлагаются картинки или образцы изделий. Нужнсl найт,И И

сrбт,яснить t{To у Itих общего. Таким xte образом моя(но дать задание ца

нахоii{дсние от,;tи,Iий.

<4I uсuttее,обu4ее>>

Irlз предлох{енных слов или словосоаIетаний исклю,tить лишнее,

сставlllr]хся назвать общее.
IiапришrеР: обпсаrtаmь, сlпсtчаlпь, засmРочuпlь, сj1,1еп,lап,lь, вmа,чап,lь.

{|il, Спl, /]tl, ()tu

r,lessxrtuii срез, LILп!{)Huй с,7ле:з, заdrtее полопlllLllце, (локовой срез.

ё ý t€*ol Lt,,#\



<<ОбъеDuнсt в zруппы))

l{е.гям рtт}даются набор.ы KapTotIeK с изобрilкением различных виJIов

gдс)I{/Iьt (верхrrяя одеждц легкое платъе, головные уборы, нижнее белье и т,д,),

[]еобходиtчIо разделить одежД} на группы, например поясные издеJIия, плеrIевые

r_tлеJlиr1. t]еобхолимо найти сходства и различия в оде}кде, сравнить одежду на

основе выявленFIых признаков, сделать обобщение, умозаключение.

<<Рuскрой>>

ученикам IIредлагается раскладка деталей выкройки изделия в

Fiссколъi{их вариантах. Необходимо внимательно рассмотреть вариантьт

гаскJlаltl{и "rд"rrr", 
выбрать самый экономный и правильнь[й и объяlсни1ь,

i;Ot{el\,{y выбран именно этот вариант,

<Чmо ?mO?D

/леl"ям предлагается опиоание изделия. Нуяrно узнать что это, вписать в

F:,петки и выполIлить задание. <Это издепие состоит из основной детали и

об.га.tки. Имеет геометрическую форму, У которой две стороны равны,

ислользуtOт как украшение (деталь одежды), и служит для защиты волос от

coJ1I_I€1_{}iыx лучgfi и пыли. MoriceT слу)Itить и просто головным убором>,

_IаIIравлеI{ие долевой ллити.

I,{з к;rкихтканей можно сшить это изделие?

itакие [IlBb] иопользуют при пошиве этого издепия?

Какие h,{ерки llyжHo з}Iать при раскрое?
Заttис;агь t]Jlaн llошива и:зlцел 14я.

iJeb,t ptoжt|o отлелать это изделие?

Как еrцё в coBpeMeEIIIoM мире называIот это изделие?

I [од,-1gр,,rr1,1 в тексте, для чего слу}кит это изделие?

к В сmав ьmе про пу lценн lrl е cJlo в ь) :

Ткаиъ вырабатывается из на фабриrсах. Пpottecc

пр()и:]в()д{O,ггJа ткани из п.ряжи называется , Ткань

пCIJiyrla}oT в результате переплетения нитей. В

рсзультtтге переплетения нитей основы
Суluест,вукlт три шростейших ткацких
сатиIIсвое.

и утка получают ткацкий рисунок.
I1ерегrлетения: [олотняное, саржевое,



<<3 а u,tулlл е нн bl е кар m uн к ul)

i to кон.гуру определить какие предметы изобрахсены, Назвать предметыо

к()т]орь-lN,{И п4ы 11ольЗуемсЯ на уроках швейного дела,

Кgше ллеilФопluборы спрспмuсь ilа кцпwilrc?

к Н шо в u о d н ltпt слов ом),

Втачать, настрочить, застрочить, притачать -,,,

-]ен, ситец, бязь -...
Платье, блузка, халат9 жилет - ",

<<Опреdелu на оu4упь>>

с закрыr:ьiми глазами определи групtlу ткани:

шерстяная, JIьняная, шёлковая,

хлопчатобумажная,

упрпэtсttе{tttя H{l развu|пuе zлазомера u орuеttmuровкu на плоскосmu:

-из rлабсiраt ра.}iоцветных геометрических фигур отобрать 
''рямоугольники,

размеру;

|:2 и т.д.);

треуr,ол{ьники, квадраты и т.д.;

-псlстройте вертикальные отрезки;
*пряп4ьiе углы из вершины;
*раздеjII{ отрезки на две, три равные части;

*оtIрелсJl и длину отрезка;
*Oтр]еii(ь,ге б ,полосок шириноЙ 1, 2 см и т,д,;

-IlОс,l.аВЬl.е1.()ЧкуtзВерхНеМЛеВоМУГJIУ,ниЖНеМПраВоМУI'ЛУ;
- от залаl-tнсrй To.1K" oino*"Te 2 см вправо ит.д. ,,Щанньiе упрах(нения развивают

глазомер, умение ориентироваться на плоскости, что необходимо при

построении чертежей выкроек и раскрое,

fi,ля тогО чтобЫ детИ с оВЗ моглИ полноценно заниматься трудовой

дея1еjlыi6с1ью" их дви}кения должны быть тоLIными, скоординированными, а

NIbitl1l1ы рук развитыми. Необходимо гtри Обу,lg", швейному делу большое

BI t l,ttvla].i и е уделятъ р Llз вLпп Ltю л,t елкой л4 оm opuqLl рук,

YttpaclctteH.lя:

-вырезание но)i(ницами по линиям различной формы;
- рilзjlо;к!.iTь lIуговицы в разлиtIные кучки по цвету, по

- Hiliji4lJiэl}}aнi4() пуговиI-1, начиная с самой маJIенькой;

-ti;rii,ги п"чгоЕицы диаеIетром 1 см;
*сO9д}tF{l.i,гь сitрепки в цепочку, чередуя по цвету (1 :1,



-разOгнуть скреrIки и измерить длину и т.д.;
* паJI ь чи ковilя ги мнас,гика.

образца следует придерх(иваться
ко,горый доJl}кен быть Ilостоянным,

упраuсrtенuя |ta I)азвumuе уменuя пjланuроваmь рабоmу
чтобьт дети могли сrrланировагь работу, они дол}кны видеть коне,tный

г!рOдук1, пOэтому развитие данного умения целесообразно начинать с анаJ]иза

изделия или образца. При анаJIизе

о fl pe/{eJl ен н о й гl ocJl ello ва геJIь ности, IIл,ана,

}Iiejlal,eitb}{o зрительно доступным детям.
[lлан аЕiализа образца изделия
l. Названиs Изdелuе,.,
2. Назначение Служum dля...

3. Форма .". сtLпуэm
4. Ткань д4ожно сшtumь uз,,..

5. 0тделка yчpau,teчo ... .

6. Щетали сосmоum..,
']. I [ýвы ltсlхол|эзуюm....

[3 с.lrучае :]атруднений. оказывается помощь направляющего характера.

Тlлаt,t помогает ученикам точно, последовательно анализировать изделие. Они

:/LlaT,crl itк],иlзн() дума[,ь, рассуждать.
i irraрIиpoBalrpte ]1редстоящей работы является очень сложныМ для детей С

(Jlзз, шOэтому гIри пJIанировании работы предлагается ответить на вопросы,

r)tIИР&ЯС}: На ШРеДМе'ГНО-ТеХНОЛОГИЧеСКУЮ КаРТУ:

r-]. .tего riatlaTb работу?
{тэ буаtэNt делать потом?
:{,rсэ ужrэ вы по;lнено?
l{Ttl остttлось сделать?

Iiри сос1авлении плана изготовления в первую очередь обращается

1знl4l\{анl,е на ,го, что пошив изделия нужно начать с определённой операции.

ГI;талrируя шосjIедовательность пошива изделия, нужно обсудить с учаrrl,имися
Itollftцo)KitOcTb изменениЯ последоВательностИ пошива. Учащиеся долх{ны
}lilvчитьоя tlбосновыBa:I]b овой отве:г.

lз работе над составлением плана можно использовать упрa)кнения типа

<< lJ t s с, с: rп i], l t 0 в ч по с "п е d сл в аtп е,п ыt о сlп ь )).

Iiар.lинrtи },lJlи этапь{ ilo изготовлению какого-либо изделия раскладываются в

c:.lt;/.laйiloM iторядi(е. Необходимо определить, в каком порядке должны
сJIс:дOватъ этаIlы изготовления, чтобьт полrIилось изделие и поло}китЬ иХ

пpilt]иJlblt()" 1]о ес,гь установить техноJlогическую последоватеЛьнос,l^ь

ZrЗГоТоltJiеI]LIя 1-ого или иFIого изделия. План пошива проговаривается кахсдый

урск, деJlая аIdцент, на каком этапе, мы находимся, что сделаJIи, что будет

ijлijду}i}tцt{N,{ этагIом,
L,ttleHKcl ксlt!еспхва вьtпо.пненной рабоmы и опlLlеп1 о прсэdе"панной

рц$оmе,я}],чяется этаIlом обучения детей умению осуществлять самоконтролъ.
j,le ги {]e;UleкBa,l]Hсl оценивают результаты своего труда. Часто оценка,
в1,1с.гавJlеtlная учителем, вызывает у них отрицательную реакцию. Поэтому
l,iсобхо.lиь,Iо вOспитывать правиJIьное отношение к качеству выполненного
1,1.1"i1еJ{иrt и }iatуi{ить детей находить недостатки в своих готовых работак. С этой



Iiельк) MO11fiIo использовать такой прием как словесный отчет о проделаI{ной

работе. [J нача;Iе обучения разумно предложить ребе,нку ответить на,воtlросы не

с:6сlолlовыlзttя ответ (какую работу вьiполнил, нравится или нет), а затеIчI

I.о0l,епсll{{о переходить к более обоснованным ответу и оценке качества

L зllеJt ия - MoxcHcr IIрелJIожи,ть IIJlaH самоанаJlиза, где обозначе.ны

Есilомог;lтельные вOпросы. отвечая }{а которые учащиЙся даст оцешку своеЙ

Г,абоr,е и F,асскажет о проделанноЙ работе.
}it;l<,уlto trлабопtу сеZоdня выполltrtлu'/ Какuе tлlвы пpLLIl4eltrlлLli аел4

по;lьзов6-пась прu вы|lолllе,|tuu рабоmы? !опусп,t1,1лLt лu оlliuбкu? Еслъt dа, пtо как
сеzrлdrtя бьlиолltялu':2 KaKtte прuлlеttstлi? Чем

ll {,t1 ра {j L! л u? Чmо б ьtл tl mlrydньtпt?

flrэвсlльtttll лц cuoett pctbclmo'[t? Мrlлсл,lо лu сdелаlпь Лу,tьuе? kakylo оцеltку и,lbt бьt

cetie пос:плавuл'?

[1ужлrо привJIекать детей к обсуждению не только своих изделий, но и

работ однOкJIассников" Щелая отчет о проделанной работе, испоJIьзуем

закреItJl(-]t{ные на доске карточки с опорными словами: С}IАчлм, гIотоIи,
зА,l,ЕIV{, пOсJ]Е э,I,оl,о, ts концЕ рАБоl"ы.

liylt,t проверliе зllсtrluйиспоllьзую,гся карточки-тесты. 'Гест * одна из tPclpM

коltтроля зtланий" умений и }Iавыков обучающихся, котораЯ позволяеТ В

и}{1ерOсНой форме провери,l,ь уровень усвоения знаний одновременно у всех

./l-trttцихсrl гlри минимаJlьноЙ затрате времени на уроке. Используем тестовые

|}i}j{a}j иrl },IccKoJIbKLrX видов :

-выбери один праI]иJIъный от,вет;

-Bl lиltlи прOпуlItеI{Itые слова;
-Yст,iutс Lr{,i лр авильную последовательность выполнения ;

-IL,iiltrи{ми нтзваяия срезов и линий;
- у C,taB ови cOoTIJeTcTB ple.

'{'aK>l.:e }ra уроках мо}кнО исrrользОватъ мотИвационнЫе (постановка цели,

ilока] праl{тичесitой значимости и результатов труда) и стимуJlирующие

(убежлr:ние, од-lобрение, поощрение) приемы.
j/{Тi,tc, в процессе исilолъзования на уроке описаI{ньiх коррекционi"iых

упJэаiltллrэнилi и IIриемов ИГр, FIаправленных на коррекцию мыслительных

оп*рацr{й, у ччаIllиNся создается rrоложительный эмоЦИОЦаlrЬНЫЙ НаСТРОЙ,

у.jIуlлi{Iается работоспособностъ, активизируетая познавательная деятепъность,

pa:l}}14Bargl,cfi N4ыLI,IJIение" воображение, восприя,гие, речь, ОбОГаШ{ае'ТСЯ сr11Ыт

Сrбу,;irюli{рlx.ся. ,|}вигатеlrьные LIавыки, трудовые знания и умения складыва}отся

в оllредеJlёлlнуtО систему. У учащихся гIовышается иFIтерес It выполнению работ
и I]OвыiIIilсl,ся Kat{ecTBo изготавливаемых изделий.
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